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1. APRESENTACAO

Este manual tem como principal objetivo orientar e informar os conceitos essenciais
sobre a metodologia dos Processos de Gestdo do PARAIPABAPREYV, auxiliara na
implantacdo e melhoramento da gestdo dos processos, através da disseminacdo do
conhecimento em Mapeamento de Processos das grandes areas de atuacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social no &mbito do PARAIPABAPREYV, e neste manual tratard
inicialmente das concessbes e revisdes de aposentadorias, pensdo e arrecadagdo. De
acordo com o manual do Pré-Gestéo, as grandes areas de Atuacdo do RPPS s&o:

e ADMINISTRATIVA -Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade
gestora.

e ARRECADACAO - Area de controle dos repasses das contribuicdes previdenciérias e
aportes.

e ATENDIMENTO - Area de servicos de atendimento aos servidores, aposentados e
pensionistas.

e ATUARIAL - Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagdes
atuariais.

e BENEFICIOS - Area de concessdo, implantacdo, manutencdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios.

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Area de atividades especificas de
compensacdo previdenciaria.

e FINANCEIRA - Area da gestdo e controle financeiro.

e INVESTIMENTOS - Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos
resultados das aplica¢des dos recursos do RPPS.

e JURIDICA - Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

e TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Area de apoio de informatica e manutencéo de
bases de dados.

2. CONCEITO

A andlise e definicdo clara dos processos de uma instituicdo sdo pecas fundamentais
na analise e melhoria da eficiéncia organizacional, visto a maior compreensdo dos
agentes envolvidos nas diversas etapas de trabalho. A propria Constituicdo Federal, em
seu Art. 37, caput, determina que a administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos seus poderes obedecera, entre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, inclusive, ao principio da eficiéncia. Desta forma, um nivel
satisfatorio de eficiéncia administrativa podera ser alcangado se houver compreensdo e
motivacdo de todos os envolvidos na busca por tarefas coordenadas e que agreguem

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARAIPABA
CNPJ: 19.030.572/0001-41
Endereco: Av. Joaquim Braga, n2 240, Centro — Paraipaba/CE, 62685-000
Contato: (85) 3363-1662
E-mail: paraipabaprev@gmail.com



v PARRIPABAPREV <"

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARAIPABA -

valor ao produto ou entrega, tendo a concepcdo de que os esforcos estdo sendo
dispendidos em prol de um bem comum e alinhado ao objetivo principal da instituicéo.

PROCESSO - Trata-se de um conjunto de atividades correlacionadas, desenvolvidas
com o objetivo de gerar resultados (claramente definidos) a organizagdo, com inicio e
fim determinados. Envolvem um ordenamento légico e, normalmente, sdo atividades de
rotina (cotidianas), utilizadas para transformar entradas (insumos, ou “inputs”) em
saidas (resultados, ou “outputs”), buscando o alcance de uma meta ou objetivo. De
forma simplificada, o processo é a sequéncia de passos utilizados para a realizagdo das
rotinas da organizacdo: Processos-Chave/Macroprocessos, Processos Estruturantes, e
Processos de Apoio.

MANUAL - E todo e qualquer conjunto de normas, procedimentos, fungdes,
atividades, politicas, objetivos, instrucdes e orientacdes que devem ser obedecidas e
cumpridas pelos servidores da instituicdo, bem como a forma como estas serdo
executadas, quer seja individualmente, ou em conjunto.

MANUALIZACAO - A acio ou resultado de reunir didaticamente, em um manual,
orientagdes sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um processo.

MAPEAMENTO - Muitos dos processos organizacionais, principalmente na area
publica, ndo estdo definidos e padronizados, pois as normativas que 0s regulam
apresentam as regras gerais e necessarias, mas ndo 0 passo a passo e suas variagoes.
Assim, os processos tendem a ser executados de forma diferente a depender da gestéo
atuante, ou até mesmo, dentro da mesma gestdo. O mapeamento de processo surge
como ferramenta capaz de solucionar essa questdo, pois apresenta de forma gréfica e
sequencial as atividades do processo, inclusive observacfes e arquivos relacionados.
Com o intuito de atingir o objetivo supracitado.

3. METODOLOGIA

O MAPEAMENTO dos processos do PARAIPABAPREV tem como objetivo
elaborar um fluxograma eficiente, iremos adotar no que couber o0 BPMN (Business
Process Modeling Notation) que é uma notacdo que permite representar todas as
atividades internas de um processo. A notacdo é formada por um conjunto de imagens
que sdo dispostas na forma de diagrama para representar 0s processos, e dessa forma,
demonstrar o seu real funcionamento. Os elementos da notacao estéo divididos em trés:
eventos, atividades e decisOes. Apesar da notacdo BPMN possuir seus conceitos e
defini¢des, 0 PARAIPABAPREYV tambeém adotara notagdes especificas.

A MANUALIZACAO tera como parametro os processos abaixo elencados, levando em
consideracdo o objetivo de um RPPS que é assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados. Esse objetivo deve ser alcancado tanto no presente
como no futuro, sendo para isso necessaria a adequada gestdo de ativos e de passivos,
para manter a sustentabilidade do RPPS, traduzida nos comandos constitucional e legal
pela exigéncia de observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial:
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Processos-Chave/Macroprocessos- Aqueles que afetam diretamente a consecucdo dos
seus principais objetivos, como a Gestdo de Ativos e a Gestdo de Passivos, entre eles:

a) Gestdo de Ativos: definicdo do plano de custeio; arrecadacdo das contribuicdes;
aplicacdo dos recursos segundo parametros estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional.

b) Gestédo de Passivos: gestdo dos segurados e de suas bases de dados; concessao
de beneficios nos termos da legislacdo; manutencdo e pagamento dos beneficios.

Processos Estruturantes: Rotinas relacionadas ao cumprimento das exigéncias legais e
normativas do RPPS e ao atendimento das exigéncias estabelecidas pelos 6rgéos de
supervisdo e controle, como o envio dos demonstrativos obrigatérios com informacdes
para 0 CADPREYV e o atendimento a solicitagfes da Secretaria de Previdéncia e dos
Tribunais de Contas.

Processos de Apoio: Rotinas administrativas para o funcionamento do RPPS, como a
administragdo de pessoal, recursos tecnoldgicos, manutencéo de bens, dentre outros.

O PARAIPABAPREYV adotou algumas praticas na manualiza¢do e no mapeamento com
0 intuito de facilitar o entendimento tornando eficiente e eficaz todo processo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

4. CONSTITUICAO E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 24, 30, 37, 38, 39, 40, 42,
142, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249 e Arts. 19 e 100 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias).

Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.
Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012.
Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de 2015.
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
LEIS MUNICIPAIS

2017 730 Lei Dispde sobre o reparcelamento e parcelamento de debitos do
Municipio de Paraipaba com seu Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

2017 714 Lei  Estabelece procedimentos e regras a serem observadas nos
processos de concessdo administrativa de aposentadorias e pensdes custeadas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Paraipaba/CE e da outras
providéncias. .

2017 708 Lei Altera a Lei No. 627, de 19 de setembro de 2013.
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2017 707 Lei  Dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa do Municipio de
Paraipaba e d& outras providéncias. .

2015 667 Lei  Altera o artigo 16 e cria o artigo 17-A, da Lei Municipal N°
627/2013, de 19 de Setembro de 2013.

2015 666 Lei  Altera o artigo 26 e a Tabela do Anexo I, da Lei Municipal N°
628/2013 de 19 de Setembro de 2013.

2013 628 Lei  Cria a Junta Médica Oficial do Municipio de Paraipaba, junto a
Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

2013 627 Lei  Dispde sobre o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paraipaba-CE — IPM-PARAIPABA e d4 outras providéncias.

2013 614 Lei Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Paraipaba e da outras providéncias.

1991 117 Lei Institui o Regime Juridico Unico para os servidores publicos da
Administracdo Direta, das autarquias e Fundac@es Publicas do Municipio e adota outras
providéncias.
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5. CONCESSAO E REVISAO
5.1 APOSENTADORIA VOLUNTARIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, ART.29, LEI
N°.614/2013:

10 (dez) anos de servi¢o no municipio;
05 (cinco) anos no cargo;
60 (sessenta) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de contribuigdo (para homens)

55 (cinquenta e cinco) anos de idade e trinta (30) anos de contribuicio (para mulheres)

APONSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE. ART.30, LEI N°.614/2013:
10 (Dez) anos de servigo no municipio;

05 (cinco) anos no cargo;

65 (sessenta e cinco) anos de idade (para homens);

60 (sessenta) anos de idade (para mulheres);

PARTICIPANTES DO PROCESSO/ATIVIDADE

PARTICIPANTES ATIVIDADES

Realiza o atendimento/protocolo de entrada e saida de

Recepcéao Lo ) . e
Pe documentos e direciona a Diretoria de Beneficios

Atendimento ao segurado, esclarece as regras de

Diretor de Beneficios aposentadoria, faz simulagéo

Diretor de Beneficios Analisa o processo e encaminha ao parecer juridico
Assessor Juridico Emitir parecer em todos 0s processos
Deciséo sobre o Processo Se o processo for indeferido Arquiva

Se o processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios Analisa o processo e elabora o Ato de Concessdo

Presidente e Prefeito Municipal Assina ato de concesséo e encaminha para publicacdo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG
financas BENEFICIOS

Diretor de Administracdo, Atuaria e

finangas Liquidacdo e pagamento da FOPAG

Presidente Comunica a Concessdo do Beneficios a Prefeitura, a
Secretaria de lotagdo e sua consequente saida da Folha
de Pagamento do Ente Municipal
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Diretor de Atuaria

financas

Administracgao,

e

Encaminha processo de aposentadoria ao TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado do
Ceara

Assessor juridico

Acompanha o processo de Homologacéo no TCE

Diretor de Administracéo, Atuéria e finangas

Apbs Homologagdo inicia o processo de COMPREV e
arquiva todo processo

5.2 APOSENTADORIA COMPULSORIA

PARTICIPANTES DO PROCESSO/ATIVIDADE

PARTICIPANTES

ATIVIDADES

Encaminha oficio ao PARAIPABAPREV

Prefeitura comunicando a situacdo do servidor com 75
anos
~ Realiza o atendimento/protocolo de entrada e saida de
Recepcéao

documentos e direciona a Diretoria de Beneficios

Diretor de Beneficios

Atendimento ao segurado

Diretor de Beneficios

Analisa 0 processo e encaminha ao parecer juridico

Assessor Juridico

Emitir parecer em todos os processos

Deciséo sobre o Processo

Se 0 processo for indeferido Arquiva

Se 0 processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios

Analisa o processo e elabora 0 Ato de Concessdo

Presidente e Prefeito Municipal

Assina ato de concessdo e encaminha para publicacdo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG

financas BENEFICIOS

[_)lretor de Administracdo, Atuaria e Liquidacio e pagamento da FOPAG

financas

Presidente Comunica a Concessdo do Beneficios a Prefeitura, a
Secretaria de lotagdo e sua consequente saida da Folha
de Pagamento do Ente Municipal

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Encaminha processo de aposentadoria a0 TRIBUNAL

financas DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado do
Ceard

Assessor juridico

Acompanha o processo de Homologacdo no TCE

Diretor de Administracdo, Atuaria e finangas

Apb6s Homologagdo inicia o processo de COMPREV e
arquiva todo processo
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5.3 APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO. ESPECIAL
DO PROFESSOR ART.31, LEI N°.614/2013:

Comprovar o tempo de contribuicdo em efetivo exercicio nas funcdes afins ao magistério
10 (dez) anos de servi¢co no municipio

05 (cinco) anos no cargo

55 (cinquenta e cinco) anos de idade e trinta (30) anos de contribuicdo (para homens)

50 (cinquenta) anos de idade e vinte e cinco (25) anos de contribuicéo (para mulheres)

PARTICIPANTES ATIVIDADES

Realiza o atendimento/protocolo de entrada e saida de

Recepcéao L . . .
Pe documentos e direciona a Diretoria de Beneficios

Atendimento ao segurado, esclarece as regras de

Diretor de Beneficios aposentadoria, faz simulagéo

Diretor de Beneficios Analisa 0 processo e encaminha ao parecer juridico
Assessor Juridico Emitir parecer em todos 0s processos
Deciséo sobre o Processo Se o processo for indeferido Arquiva

Se o0 processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios Analisa o processo e elabora 0 Ato de Concesséo

Presidente e Prefeito Municipal Assina ato de concessdo e encaminha para publicagéo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG
financas BENEFICIOS

Diretor de Administracdo, Atuaria e

finangas Liquidagdo e pagamento da FOPAG

Presidente Comunica a Concessdo do Beneficios a Prefeitura, a
Secretaria de lotacdo e sua consequente saida da Folha
de Pagamento do Ente Municipal

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Encaminha processo de aposentadoria a0 TRIBUNAL

financas DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado do
Ceard

Assessor juridico Acompanha o processo de Homologacéo no TCE

Diretor de Administracéo, Atuaria e finangas Apbs Homologagdo inicia o processo de COMPREV e

arquiva todo processo
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5.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

PARTICIPANTES DO PROCESSO/ATIVIDADE

PARTICIPANTES

ATIVIDADES

Recepcéo

Realiza o atendimento/protocolo de entrada e
saida de documentos e direciona a Diretoria de
Beneficios

Diretor de Beneficios

Atendimento ao segurado, esclarece as regras de
aposentadoria, faz simulagéo

DRH da Prefeitura

Emite PPP

Medico perito do Trabalho do Ente ou Particular

Emite LTCAT

Médico Perito do Municipio

Realiza 0 Exame Médico Pericial

Diretor de Beneficios

Analisa 0 processo e encaminha ao parecer
juridico

Assessor Juridico

Emitir parecer em todos os processos

Deciséo sobre o Processo

Se 0 processo for indeferido Arquiva

Se 0 processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios

Analisa o processo e elabora 0 Ato de Concessao

Presidente e Prefeito Municipal

Assina ato de concessdo e encaminha para
publicacdo

Diretor de Administracéo, Atuéria e finangas

Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG
BENEFICIOS

Diretor de Administracdo, Atuéria e finangas

Liquidacdo e pagamento da FOPAG

Presidente

Comunica a Concessdo do Beneficios a
Prefeitura, a Secretaria de lotacdo e sua
consequente saida da Folha de Pagamento do Ente
Municipal

Diretor de Administracdo, Atuéria e finangas

Encaminha processo de aposentadoria ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado
do Ceara

Assessor juridico

Acompanha o processo de Homologagéo no TCE

Diretor de Administracdo, Atuaria e finangas

Apds Homologagdo inicia o processo de COMPREV e
arquiva todo processo

5.5 APOSENTADORIA POR
TRABALHO

INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ART.27, LEI N°.614/2013:

INCAPACIDADE DE READAPTACAO;

DOIS (02) ANOS CONSECUTIVOS DE AUXILIO DOENCA. ART.3° LEI N°.714/2017;

LAUDO MEDICO PERICIAL DEFINITIVO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO FORMADO PELA SECRETARIA DE PLANE-JAMENTO

- SEPLAN;

PARTICIPANTES

ATIVIDADES

Servidor

Requerimento do EXAME MEDICO PERICIAL
JUNTO A SEPLAN

Médico Perito

Realiza o Exame Médico Pericial

Prefeitura - SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO

Elabora o processo administrativo e comunica ao
PARAIPABAPREV

Diretor de Beneficios

Atendimento ao segurado

Diretor de Beneficios

Analisa 0 processo e encaminha ao parecer juridico

Assessor Juridico

Emitir parecer em todos 0s processos

Decisdo sobre o Processo

Se o processo for indeferido Arquiva

Se o processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios

Analisa o processo e elabora o Ato de Concessdo

Presidente e Prefeito Municipal

Assina ato de concesséo e encaminha para publicacdo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG

financas BENEFICIOS

Elretor de Administracdo, Atuaria e Liquidacdo e pagamento da FOPAG

inangas

Presidente Comunica a Concessdo do Beneficios a Prefeitura, a
Secretaria de lotagdo e sua consequente saida da Folha
de Pagamento do Ente Municipal

Diretor de Administracdo, Atudria e | Encaminha processo de aposentadoria a0 TRIBUNAL

financas

DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado do
Ceard

Assessor Juridico

Acompanha o processo de Homologacéo no TCE

Diretor de Administragdo, Atuéria e finangas

Apo6s Homologacao inicia o processo de COMPREV e
arquiva todo processo
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5.6 PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE ART .41, LEI N°.614/2013

PARTICIPANTES DO PROCESSO/ATIVIDADE

PARTICIPANTES

ATIVIDADES

Dependente/Beneficiario

Requerimento da Pensdo por morte do servidor

Recepcéo

Atendimento ao beneficiario e encaminha ao setor
competente

Diretor de Beneficios

Solicitagdo de documentos comprobatérios e inicia o
processo administrativo

Diretor de Beneficios

Analisa 0 processo e encaminha ao parecer juridico

Assessor Juridico

Emitir parecer em todos os processos

Decisdo sobre o Processo

Se o processo for indeferido Arquiva

Se o processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios

Analisa o processo e elabora 0 Ato de Concessao

Presidente e Prefeito Municipal

Assina ato de concesséo e encaminha para publicagéo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG

finangas BENEFICIOS

D_|retor de Administracdo, Atuaria e Liquidagio e pagamento da FOPAG

financas

Presidente Comunica a Concessdo do Beneficios a Prefeitura, a
Secretaria de lotacdo e sua consequente saida da Folha
de Pagamento do Ente Municipal

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Encaminha processo de aposentadoria a0 TRIBUNAL

financas DE CONTAS DO ESTADO-TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza/envio ao tribunal de contas do estado do
Ceard

Assessor juridico

Acompanha o processo de Homologagéo no TCE

Diretor de Administragdo, Atuéria e finangas

Apo6s Homologac&o inicia o processo de COMPREV e
arquiva todo processo
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5.7 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSOES
PARTICIPANTES DO PROCESSO/ATIVIDADE

PARTICIPANTES

ATIVIDADES

Pensionista/Aposentado

Requerimento para revisao do Beneficio

Recepg¢ao

Atendimento e encaminha ao setor competente

Diretor de Beneficios

Solicitacdo de documentos comprobat6rios e inicia o
processo administrativo

Diretor de Beneficios

Analisa 0 processo e encaminha ao parecer juridico

Assessor Juridico

Emitir parecer em todos 0s processos

Decisao sobre o Processo

Se o processo for indeferido Arquiva

Se 0 processo for deferido prossegue

Diretor de Beneficios

Analisa o0 processo revisado e elabora o Ato de
Concessao de beneficio da reviséo

Presidente e Prefeito Municipal

Assina ato de revisdo o e encaminha para publicacéo

Diretor de Administracdo, Atuaria e | Encaminha processo revisado ao TRIBUNAL DE
financas CONTAS DO ESTADO-TCE

. - ~ - Apbs homologagdo do TCE do processo de revisdo,
ﬁ:\;erfggs de Administragdo, Atuaria e Lancamento na Folha de Pagamento-FOPAG

BENEFICIO

Assessor juridico

Acompanha o processo de Homologacéo no TCE

Diretor de Beneficios

Digitaliza o processo e arquiva
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6. MAPEAMENTO

1- APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Recepgdo PROTOCOLO DE DIRECIONA
ENTRADA E PARA A
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DOCUMENTOS BENEFICIOS
. e
Giretarde =771 P SIMULACAO!
beneficios ATENDIMENTO AO ANALISA O EMITE
SEGURADO ST TR " PARECER
ENCAMINHA PARA
PARECER JURIDICO
PSS Ho 10 1 [[ofo ]| MO s ————— v
sim DECISAO
IlIIIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘
Diretor de |
L pennnd bt ASSINA ATO DE !
beneficios ANALISA O ELABORA ATO DE CONCESSAO E Néo
~  PROCESSO CONCESSAO ENCAMINHA PARA
PUBLICAGAO
Presidéncia e
Prefeitura hsssssssssEsssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES’
Diretor de l
administragao, LANGCAMENTO NA LIQUIDAGAO E
Atudriae - FOLHADE - » PAGAMENTO DA ARQUIVA
F— PAGAMENTO FOPAG
Presidente
k===23 COMUNICA A CONCESSAO DO
BENEFICIO A PREFEITURA, A ENCAMINHA
Diretor de SECRETARIA DE LOTAGAO E PROCESSO DE DIGITALIZA/
administraco SUA CONSEQUENTE SAIDA DA APOSENTADORIA ENVIA AO TCE
" ! FOLHA DE PAGAMENTO DO AO TCE
Atuaria e ENTE MUNICIPAL A A
flnangas llllllllllllllIlllllllllllllllllllllll' :
Dlretor de IlllI.IlllllllllIlllllIllllllllllll.'lll.lllllll.l-"’.
beneficios
ACOMPANHA O APOS HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE INICIA O PROCESSO DE
A uridi HOMOLOGAGAO *~ COMPREV E ARQUIVA ’@
SSESSOr JUridico kassed NO TCE TODO PROCESSO
Diretor de A
L
Atudria e
finangas
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2- APOSENTADORIA COMPULSORIA

) ~

Prefeitura
PROTOCOLO DE DIRECIONA
5 ENTRADA E PARA A
Recepgad > NATENDIMENTO S, ——~ S8 ¢ i 4 pE DIRETORIA DE
DOCUMENTOS BENEFICIOS
Diretor de
L ANALISA O
beneficios ATENDIMENTO AO PROCESSO E EMITE
"  SEGURADO ~  ENCAMINHA PARA " PARECER
PARECER JURIDICO
s A
AssessorJurldlco IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII' '
AREEEENEERENEEERERENNRENNRERRNNERNENNRSHN] Sim DEC'SAO
Diretor de "v
beneficios  passsnns ASSINA ATO DE \
ANALISA O ELABORA ATO DE CONCESSAO E Nio
PROCESSO CONCESSAO ENCAMINHA PARA
Presidente e PUBLICACAO
Prefeito A
IIIIIIIIIIlllIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’.
Diretor de i
administracao, LANGAMENTO NA LIQUIDAGAO E A
e > FOLHA DE — » PAGAMENTODA Q
Atuaria e PAGAMENTO FOPAG
financas
Presidente RS
COMUNICA A CONCESSAO DO
BENEFICIO A PREFEITURA, A ENCAMINHA
Diretor de SECRETARIA DE LOTAGAO E PROCESSO DE DIGITALIZA!
RO ——— SUA CONSEQUENTE SAIDA DA APOSENTADORIA ENVIA AO TCE
administtacao, FOLHA DE PAGAMENTO DO AO TCE
Atuaria e ENTE MUNICIPAL N
-
finangas ssssssssssssssssnsasannnnnnnnnnnnnnnnnn’ :
" __._________________________._____________.___________‘f
Diretor de
beneficios ACOMPANHA O APOS HOMOLOGAGAO
, PROCESSODE ,. INICIA O PROCESSO DE @
Assessor juridico fuunnuns > HOMOLOGAGAO COMPREV EARQUIVA ™
NO TCE TODO PROCESSO
Diretor de 6
administracao, ..'
Atua'riae SN NN NN EEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEE®
finangas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARAIPABA
CNPJ: 19.030.572/0001-41
Endereco: Av. Joaquim Braga, n2 240, Centro — Paraipaba/CE, 62685-000
Contato: (85) 3363-1662
E-mail: paraipabaprev@gmail.com



++PARAIPABAPREV %"

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARAIPABA - IPM

3- APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Recepcao PROTOCOLO DE DIRECIONA
ENTRADA E PARA A
ATENDIMENTO ——»  "spipADE = DIRETORIADE
DOCUMENTOS BENEFICIOS
) B
Diretor de o) > FAZ SIMULAGAO/
beneficios ATENDIMENTO AO ANALISA O EMITE
SEGURADO > PROCESSOE = —= pipecep
ENCAMINHA PARA
PARECER JURIDICO
Assessorjuridico husswassssenunsnsusssssnanussssnnnunesennwnwss sy v

sim DECISAO

LR L S A L A L L

Diretor de v
r bannnd ASSINA ATO DE .
beneficios ANALISA O ELABORA ATO DE CONCESSAO E Néo
PROCESSO =  CONCESSAO ENCAMINHA PARA
PUBLICAGAO
Presidéncia e
Prefeitura s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY
Diretor de v
administracao, LANCAMENTO NA LIQUIDAGAO E
WEiSFER - FOLHADE  —» PAGAMENTO DA ARQUIVA
) PAGAMENTO FOPAG
finangas
Presidente
k= === COMUNICA A CONCESSAO DO
- BENEFICIO A PREFEITURA, A ENCAMINHA
Diretor de SECRETARIA DE LOTACAO E PROCESSO DE DIGITALIZA/
administra gé o, SUA CONSEQUENTE SAIDA DA APOSENTADORIA ENVIA AO TCE
AFGi&Fi FOLHA DE PAGAMENTO DO AO TCE
tuaria e ENTE MUNICIPAL A A
flnan;as IIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllll’ =
.
. hsssssssssEEssEEssEEEEEEsEEEEEEEsEEnennnsnnnnnnnnnnns?
Diretor de
beneficios
ACOMPANHA O APOS HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE INICIA O PROCESSO DE
T HOMOLOGAGAO ~ COMPREV E ARQUIVA '@
Assessor juridico kauss > NO TCE TODO PROCESSO
Diretor de A
LUl ——————————— |
Atuéria e
financas
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4- APOSENTADORIA ESPECIAL

= &
Recepgao PROTOCOLO DE DIRECIONA
ENTRADA E PARA A
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DOCUMENTOS BENEFICIOS
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Presidente III.IIIIII-) COMUNICA A CONCESSAO DO
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5- APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
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6- PENSAO POR MORTE
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7- REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSOES
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